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Projekt ,,Mtodzi profesjonalisci — przez szkolenia do zatrudnienia!” jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj

Zatacznik nr 1 Regulaminu odbywania subsydiowanego zatrudnienia

WNIOSEK

o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
w ramach projektu ,,Mtodzi profesjonalisci — przez szkolenia do zatrudnienia!”

Na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02.07.2015 w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014 —2020.

1. Dane Podmiotu:

1. Petna nazwa przedsiebiorstwa

2. Adres siedziby przedsiebiorstwa

ulica, numer, miejscowos¢, kod pocztowy

3. Telefon, e-mail

4. NIP 5. REGON

6. Numer PKD

7. Rodzaj prowadzonej dziatalno$ci

8. Forma organizacyjno-prawna

[ karta podatkowa
[ ksiega przychoddw i rozchodéw
9. Forma opodatkowania [ petna ksiegowoé¢

O ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych

10. Data rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej

11. Numer konta

12. Osoba do kontaktu:

Imie nazwisko, telefon, e-mail, stanowisko
stuzbowe

2. Wielkosé przedsiebiorstwa — definicja MSP zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.
uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu:

O mikroprzedsiebiorstwo (przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikdw i ktérego roczny obrot lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR)

O mate przedsiebiorstwo (przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw i ktérego roczny obrot lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR)
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O Srednie przedsiebiorstwo (przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw i ktérego roczny obrét nie
przekracza 50 milionéw EUR lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR)

O duze przedsiebiorstwo (przedsiebiorstwo niespetniajace zadnego z kryteriow okreslonych dla mikro, matego i Sredniego
przedsiebiorstwa)

3. Stan zatrudnienia u przedsiebiorcy bedgcego podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg:

Ogodlna liczba pracownikéw w przeliczeniu

Lp. Miesigc, rok . x
na petny wymiar czasu pracy
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*Liczba pracownikéw - oznacza liczbe rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbe pracownikéw zatrudnionych na petnych etatach w ciggu
jednego roku, przy czym praca w niepetnym wymiarze godzin oraz praca sezonowa wyrazone sg utamkowymi czesciami jednostek RJR.

Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku (Srednia z ostatnich 12 Miesiecy) : ....cccoveveveireeeveerececerinenns

4. Rodzaj stanowisk pracy oraz ilos¢ oséb potrzebnych do zatrudnienia w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

S , > Deklarowany
. Rodzaj i miejsce wykonywanych zadan, llosé .
Lp. Stanowisko . e , okres Godziny pracy
pozadane kwalifikacje zawodowe 0s6b s aw
zatrudnienia
(0]« TR
1 DO oo
(0]« ST
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** deklarowany okres zatrudnienia wynosi 4 miesigce.
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5. Deklaracja zatrudnienia pracownikéw po zakonczeniu subsydiowanego zatrudnienia (zakreslic odpowiednie):
O Umowa o prace na co najmniej % etatu na czas okreslony: 3 MIieSigle  ...cccerrriciree st e s
(podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Podmiotu)
0 Umowa zlecenie zawarta na okres min. 3 miesiecy oraz warto$¢ umowy nie jest nizsza niz 3-krotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia
(podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Podmiotu)
0 Umowa o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy - warto$¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza od
3-krotnosci minimalnego wynagrodzenia
(podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Podmiotu)
6. Wnioskowana wysokosc¢ refundacji wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych Uczestnikow projektu:
Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia " "
(uwzgledniajgc wnioskowang refundacje) Sl Sl
Proponowan ; ; 1 m-c 4 m-ce
Lp. zawédp/stanowiZko SkfadkliP’fatm'ka: Wynagrodzenie Wynagrodzenie
Wynagrodzenie Ubezpieczenie: Brutto + Sktadki Brutto + Sktadki
brutto miesiecznie | Emerytalne, Rentowe, Ptatnika Platnika
Wypadkowe,
F.P., F.G.S.P.
1.
2.
3.
data pieczec i podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Podmiotu
Zataczniki:
1. dokument poswiadczajagcy forme organizacyjno-prawng firmy (CEIDG/KRS/Umowa spétki cywilnej - w przypadku
przedsiebiorcow dziatajgcych w formie spotki cywilnej),
2. wypetnione i podpisane oswiadczenia — stanowigce zatgcznik nr 1 do wniosku,
3. oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis - stanowigce zatgcznik nr 2 do wniosku,
4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, stanowigcym zatacznik do Rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (poz. 1543).
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Zatacznik nr 1 do wniosku o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

OSWIADCZENIE

/petna nazwa przedsiebiorcy i adres/

Oswiadczam, ze:

Zaktad nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci.
Nie posiadam zalegtosci z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer: Pracowniczych.
Nie posiadam zalegtosci podatkowych w Urzedzie Skarbowym.
Na podmiocie, ktéry reprezentuje nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej takg pomoc za niezgodng z prawem oraz z rynkiem wewnetrznym.
Jestem/Nie jestem* przedsiebiorcg prowadzacym dziatalno$¢ w sektorach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 lit. a—c
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014, a takze inng dziatalno$¢, w odniesieniu do ktdrej stosuje sie przepisy
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 oraz zapewnitem/-tam rozdzielno$¢ rachunkowa tych dziatalnosci i pomocy
publicznej udziela sie na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych ponoszonych w ramach dziatalnosci, ktéra nie jest objeta
wytgczeniem.
Zatrudnienie osoby nastgpi w ramach pomocy de minimis na zasadach okresSlonych w Rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, przy spetnieniu
nastepujgcych warunkow:

I Utworzone miejsce pracy:

®  spowoduje wzrost netto ogdlnej liczby pracownikéw w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy;

®  nie spowoduje wzrostu netto ogdlnej liczby pracownikow w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy,
lecz powodem zwolnienia etatu lub etatéw jest:
- dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy lub
- przejscie na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
- dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy z inicjatywy pracownika lub
- rozwigzanie stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.

. Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej 7 miesiecy,
a Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkdéw
pracowniczych.

Zobowigzuje sie informowa¢ Realizatora projektu o wszelkich wypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o prace

z zatrudnionym w ramach Projektu pracownikiem.

Zapoznatem sie z zasadami realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach projektu , Mfodzi profesjonalisci — przez
szkolenia do zatrudnienia!”.

miejscowos¢ i data pieczec i podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Podmiotu

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2 do wniosku o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

(miejsce i data)

Oswiadczam, ze w okresie obejmujgcym biezgcy rok kalendarzowy i poprzedzajgce go dwa lata kalendarzowe
otrzymatem(am)/nie otrzymatem(am)* srodkéw stanowigcych pomoc de minimis.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetnié¢ ponizsze zestawienie oraz dotgczyé stosowne zaswiadczenia
o otrzymanej pomocy de minimis:

Lp.

Organ udzielajacy
pomocy

Podstawa
prawna

Dzien udzielenia
pomocy

Wartosc¢ pomocy
W euro

Nr programu pomocowego,
decyzji lub umowy

1

Razem:

Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze jestem swiadomy/ma odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

* niepotrzebne skresli¢

(pieczec i podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Podmiotu)
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KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU
Wypetnia Personel Projektu

Spetnienie kryteriéw formalnych:

Whiosek jest poprawny pod wzgledem formalnym: O TAK O NIE

UWAGI:

Podpis osoby oceniajace;j:

Whiosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienie zostaje/nie zostaje przyznany:

(Koordynator projektu)

Biuro Projektu: Grupa Infomax Sp. z 0.0. Sp. k.
ul. Porcelanowa 11c, 40-246 Katowice
tel.: 510-270-171, email: projekt@grupainfomax.com
www.profesjonalisci.grupainfomax.com




